Der Magistrat

risselsheim
am main

Werden Sie Teil unseres Teams in einer tollen Stadt, die viel zu bieten hat. Risselsheim hat zurzeit rund
67.000 Einwohnerinnen und Einwohner und wachst stetig. Neben attraktiven und vielfaltigen Kultur- und
Freizeitangeboten kénnen wir auch beim Thema Kinderbetreuung und Schulen punkten. Mitten im Rhein-
Main-Gebiet sind wir bestens mit der Bahn und dem Auto zu erreichen.

Im Fachbereich Stadt- und Griinplanung, Bereich Griinplanung, ist zum friihestmdglichen Zeitpunkt
folgende Stelle unbefristet zu besetzen:

Meister*in / Techniker*in (m/w/d) im Garten- und

Landschaftsbau

(E.-Gr. 9b TVOD, wo. AZ 39 Std.)
Kennz. 2310

Der Bereich Griinplanung betreut ca. 270 ha Grinflachen in o&ffentlichen Griin- und Parkanlagen,
Spielplatzen, Sportflachen, Schulen, Kitas, sonstigen offentlichen Einrichtungen und Verkehrsflachen. Die
dynamische Entwicklung der Stadt Risselsheim am Main sowie der Klimawandel stellen vielfaltige
Anforderungen an die Stadtverwaltung. Die nachhaltige Planung, Sicherung und Bewirtschaftung dieser
Anlagen gehéren dabei u. a. zu den Aufgaben des Bereichs Griinplanung.

Das Aufgabengebiet wird im Wesentlichen folgende Bereiche
Sie planen, erstellen die Ausschreibung, liberwachen den Verlauf und erstellen die Abrechnung von
allgemeinen Bauunterhaltungsarbeiten sowie Pflanzungen, insbesondere zukunftsfahige Baum-
pflanzungen innerhalb stadtischer Anlagen

Sie koordinieren die Planungs- und UnterhaltungsmaRnahmen im Kontext zu anderen stadtischen
Infrastrukturmafinahmen.

Sie optimieren die technischen, funktionellen, wirtschaftlichen und klimaangepassten Griinflaichen und
AuRenanlagen.

Sie koordinieren die Baum- und Griinflachenpatenschaften, férdern und unterstiitzen das ehrenamtliche
Engagement.

Sie bearbeiten Versicherungsfélle, beispielweise bei Schaden an Privatgrundstiicken z. B. durch
stadtische B4dume oder auch Schéden durch Dritte an stadtischen Griinflachen und Baumen.

Sie nehmen an amteriibergreifenden Projektarbeitsgruppen teil.

Sie arbeiten bei der Aufstellung der Haushaltsansatze mit.

Sie iibernehmen die Offentlichkeitsarbeit wie z. B. Anfragen von Biirger*innen, Pressemitteilungen und
politischen Gremien.

Sie {iberzeugen uns mit:

einer abgeschlossenen Ausbildung und Qualifizierung zum/zur Meister*in/Techniker*in im Garten- und
Landschaftsbau.

Ilhrer mehrjahrigen Berufserfahrung im Aufgabengebiet.

lhrer Erfahrung in der Betreuung von beauftragten Planungsbiros sowie in der Wahrnehmung der
Bauherreneigenschaften.

lhren guten Kenntnissen in den einschlagigen Normen und Rechtsvorschriften sowie im Umgang mit der
VOB, UVgO.

lhrer strategisch und konzeptionell denkenden Persénlichkeit.

lhrer Kommunikationsstérke und Konfliktidsungskompetenz sowie lhrer Team- und Dienstleistungs-
orientierung.

lhren bereits vorhandenen Erfahrungen in der Vermittlung komplexer Zusammenhange in dem Bereich
offentlicher Griinflachen und Spielplatzen gegentiiber Biirger*innen und politischen Gremien.

lhren umfassenden EDV-Kenntnissen — insbesondere der MS Office Anwendungen sowie AVA®-
Programmen.

lhrer selbststandigen, verantwortungsbewussten und zielorientierten Arbeitsweise.

lhrer hohen Leistungsbereitschaft und Belastbarkeit.

lhrem Fihrerschein der Klasse B und der Bereitschaft, den eigenen PKW fiir Dienstfahrten gegen
entsprechende Aufwandsentschadigung zu nutzen.

lhr Arbeitsumfeld gestaltet sich durch:

motivierte und kreative Teamarbeit

spannende und abwechslungsreiche Tatigkeiten

familienfreundliche Arbeitsbedingungen, flexible, gleitende Arbeitszeitgestaltung und der Moglichkeit des
Homeoffice

vielféltige Fortbildungs- und Qualifizierungsmdglichkeiten

Job-Ticket Premium im gesamten RMV-Gebiet inkl. Mitnahmeregelung1

zusatzliche betriebliche Altersvorsorge bei der Zusatzversorgungskasse Darmstadt

Bezahlung nach dem Tarifvertrag des &ffentlichen Dienstes (TV6D)

Wir férdern die Gleichberechtigung von Frauen und Mannern und unterstiitzen die Vereinbarkeit von Beruf
und Familie. Die Vollzeitstelle kann grundsatzlich auch in Teilzeit besetzt werden.

Die Stadt Risselsheim am Main ist der ,Charta der Vielfalt‘ beigetreten und fordert alle Mitarbeitenden mir
ihren vielfaltigen Fahigkeiten und Talenten wertschdtzend und vorurteilsfrei. Alle Bewerbungen -
unabhéngig von Geschlecht, Nationalitét, kultureller und sozialer Herkunft, Religion und Weltanschauung,
Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und geschlechtlicher Identitdt — werden begriiRt.
Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund sind erwiinscht. Wir beriicksichtigen Schwerbe-
hinderte entsprechend den Vorgaben des SGB IX und der betrieblichen Inklusionsvereinbarung.

TInfos unter www.rmv.de.

lhre aussagekraftige Bewerbung reichen Sie bitte spatestens bis zum 01.03.2024 {ber den Button "Jetzt
online bewerben" unter www.ruesselsheim.de, Rubrik "Stellenangebote”, ein.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!


https://www.rmv.de/
https://stellenangebote.stadt-ruesselsheim.de/?no_cache=1&stellenid=265
https://stellenangebote.stadt-ruesselsheim.de/?no_cache=1&stellenid=265
https://www.ruesselsheim.de/

