
 

 

 

Die Gemeinde Ismaning mit rund 18.300 Einwohnern ist ein attraktiver Wohn- und Ge-
werbestandort. Besonderes Augenmerk liegt auf einer gesunden Struktur, bei der das 
Flair für Wohnen, Leben und Arbeiten nicht verloren geht und der Grundsatz gilt: Qua-
lität vor Quantität. 

Das Sachgebiet Gartenbau bei der Gemeinde Ismaning bewirtschaftet ca. 100 ha 
Spiel- und Sportanlagen, Parks, Kindergärten, Biotope, Straßenbegleitgrün, Freianla-
gen kommunaler Immobilien, Friedhöfe und ca. 118 ha Wald. 

Sie wollen Ismaning noch lebenswerter und grüner machen? 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine engagierte und leistungsbereite 
Leitung (m/w/d) für das Sachgebiet Grünanlagen und Forst in Vollzeit 

Ihr interessantes Aufgabengebiet umfasst die Planung, Koordinierung, Ausführung, 
Betreuung und Unterhaltung von gemeindlichen Freianlagen und Sportanlagen, ins-
besondere 
 

• Allgemeine Betriebsleitung der Gemeindegärtnerei mit mehr als 10 Mitarbei-
ter/innen, Erstellung der Arbeitspläne, Qualitätsmanagement 

• Weiterentwicklungsplanung von gemeindlichen Freiflächen in Zusammenarbeit 
mit der Bauverwaltung 

• Maßnahmenkonzeption mit Planung, Koordinierung, Ausschreibung, Betreuung 
und Begleitung der Ausführung, Überwachung, Abnahme und Abrechnung 

• Laufende Zustandsüberwachung  
 
 
Ihr Profil: 
 

• Ausbildung zum Garten- und Landschaftsbaumeister, zum Techniker Garten- 
und Landschaftsbau oder Bachelor/Master Landschaftsarchitektur oder ver-
gleichbaren Studiengängen (z. B. Forstingenieurswesen) 

• Idealerweise mehrere Jahre Berufserfahrung 
• Vertiefte vegetationstechnische Kenntnisse wären von Vorteil 
• Sicheres Auftreten, Teamfähigkeit, Zuverlässigkeit, Kommunikationsstärke 

und Durchsetzungsvermögen, Einsatzbereitschaft, Flexibilität sowie selbst-
ständige Arbeitsweise. 

 
 



Wir bieten: 

• eine außergewöhnliche Position in der Kommunalverwaltung einer prosperie-
renden Gemeinde im Großraum München mit einem verantwortungs- und an-
spruchsvollem Aufgabengebiet, 

• eine attraktive Vergütung entsprechend der Qualifikation, Berufserfahrung und 
bisherigen Tätigkeit entsprechend dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst 
(TVöD), eine Großraum München und Arbeitsmarktzulage 

• eine abwechslungsreiche, interessante, verantwortungsvolle, eigenverantwort-
liche Tätigkeit in einem motivierten, kollegialen und kompetenten Team  

• Unterstützung bei der Wohnungssuche 
• ein krisensicherer Arbeitsplatz 
• großzügige Arbeitszeitregelung 
• vielfältige Weiterbildungsmöglichkeiten 
• Betriebliches Gesundheitsmanagement. 

Fühlen Sie sich angesprochen? 

Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung. 

Wenn Sie Interesse haben, unser Team zu unterstützen, dann freuen wir uns auf Ihre 
Bewerbung, die Sie an die Gemeinde Ismaning, Personalverwaltung, Schloßstr. 2, 
85737 Ismaning oder per E-Mail im pdf-Format an: bewerbung@ismaning.de senden.  
Für Auskünfte stehen wir Ihnen gerne unter Telefon 089 / 960 900-167 (Herr Hob-
meier) zur Verfügung.  
 
Bewerberinnen und Bewerber mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung 
unter Berücksichtigung aller Umstände des Einzelfalls bevorzugt.  
 
Die Datenschutzhinweise für den Betroffenen gemäß Artikel 13 DSGVO finden Sie in 
der jeweils aktuellen Form unter www.ismaning.de/datenschutzhinweise. 
 
Besuchen Sie uns auch im Internet unter www.ismaning.de  

Die Gemeinde Ismaning ist Mitglied im  

 


